
Додаток № 1

до рішення Вигодської селищної ради

від 26.09.2023 № 1845-33/2023

Звіт про роботу директора Будинку культури с. Лолин

Відділу культури Вигодської селищної ради

за 2022 рік

1. Загальні відомості про заклад культури:

Повна назва: Будинок культури с. Лолин

Адреса: с. Лолин, вул. Івана Франка, 158

Графік роботи закладу: Понеділок: Вихідний
Вівторок: 11.00 – 17.00 год.

Середа – Неділя: 11.00 – 20.00 год.

2. Аматорські формування та їх учасники:

- вокальний – 8 учасників; - вокальний дитячий – 8 учасників;

- танцювальний – 12 учасників; - драматичний – 6 учасників;

- художнє читання – 4 учасники; - клуб за інтересами Каменяра;

- Народний амоторський фольклорно-ентографічний колектив «Лолиняночка» – 14 учасників

3. Кадрове забезпечення закладу культури:

Кількісний склад працівників закладу – 4 ос. (директор, художній керівник, тех.
працівниця, керівник народного колективу).

Керівник закладу культури – ТИСЯК Сніжана Володимирівна, освіта – вища, стаж
роботи – 7 років.

4. Культурно-масові заходи, відвідувачі клубного закладу культури:



Протягом 2022 року було проведено 32 заходи, у тому числі: культурно-освітні та
розважальні заходи, суспільно-політичні, в режимі онлайн та інші заходи.

Кількість відвідувачів – 950 осіб.

5. Реалізація культурно-мистецької діяльності:

Заняття в гуртках, секціях, творчих колективах. Вечори, вечір-зустріч, вечір спогадів,
вечір відпочинку, вечір-кафе, конкурсні, театралізовані, сюжетні. Виставки, екскурсії, круглі
столи, тематичні програми, тренінги, лекції, майстер-класи. Аматорські об'єднання або клуб
за інтересами Каменяра; гуртки. Свята, фестивалі, обрядові заходи і т.д.

Використання сучасних інноваційних технологій під час проведення культурно-
мистецьких заходів: концерт можна перетворити в шоу, екскурсію – в квест або цікаву
інтерактивну форму, мітинг – в акцію, флешмоб, вебінар, тімбілдінг, батл.

6. Управлінська діяльність у закладі культури:

Визначення перспективних напрямків розвитку закладу культури:

- відродження, збереження та розвиток національних традицій та культурної спадщини
українського народу;

- підтримка діяльності Народного аматорського фольклорно-ентографічного колективу;

- формування національної самосвідомості та почуття патріотизму;

Культурно-мистецькі заходи:

- підтримка творчих та обдарованих дітей і молоді;

- безпека життєдіяльності в закладі культури.

Наявні проблеми та можливі шляхи їх вирішення:

- забезпечення установи культури потребує оновлення. Є щорічна потреба у поточних та
капітальних ремонтах об’єктів;

- сучасні умови вимагають впровадження новітніх технологічних процесів у роботу закладу
культури;

- потребує підтримки, гастрольно-концертна діяльність колективів та обдарованих дітей і
молоді;

Все це зумовлює необхідність прийняття Відділом культури та Вигодською селищною
ради Програми розвитку культури на майбутні роки.



7. Робота громадськістю у закладі культури:

Форми та види роботи з учасниками:

- індивідуальні: бесіди, адресне обслуговування, консультаці;

- групові форми (культурно розважальні): вечори, вечір-зустріч, вечір-спогад, вечір
відпочинку, ігрові програми;

- інформаційно просвітницькі заходи: виставка (екскурсія), круглий стіл, лекції, тренінги,
майстер-класи.

Форми взаємодії з різними установами, організаціями:

- створення на базі закладу культури чи за його участю громадської організації;

- надання в оренду приміщення для громадської чи благодійної організації за умовну плату
(наприклад, 1 гривня);

- створення громадських/опікунських рад при закладах культури.

Директор Будинку культури с. Лолин

Відділу культури Вигодської селищної ради Сніжана ТИСЯК



Додаток № 2

до рішення Вигодської селищної ради

від 26.09.2023 № 1845-33/2023

Звіт про роботу директора Будинку культури с. Старий Мізунь

Відділу культури Вигодської селищної ради

за 2022 рік

1. Загальні відомості про заклад культури:

Повна назва: Будинок культури с. Старий Мізунь

Адреса: с. Старий Мізунь, вул. В. Верховинця, 13

Графік роботи закладу: Понеділок: Вихідний
Вівторок: 10.00 – 15.00 год.

Середа – П’ятниця: 12.00 – 20.00 год.

Субота – Неділя: 13.00 – 21.00 год.

2. Аматорські формування та їх учасники:

Кількість аматорських формувань – 6 – вокальний чоловічий «Карпатський передзвін»;
вокальний жіночий «Карпатські перлини»; вокальна група дівчат «Мрія»; драматичний;
художньо-просвітницький; художнього читання.

Кількість учасників формувань – 92.

3. Кадрове забезпечення закладу культури:

Кількісний склад працівників закладу – 6 ос. (директор, художній керівник, тех.
працівниця, оператори котельні)

Керівник закладу культури – САЩАК Наталія Адамівна, освіта – середньо-спеціальна,
стаж роботи – 37 років.



4. Культурно-масові заходи, відвідувачі клубного закладу культури:

Проведені заходи впродовж 2022 року:

- Вітання з Новим 2022 роком (онлайн);

- Різдвяне дійство «Зійшла Вифлеємська зоря» (онлайн);

- З Різдвяними привітаннями ми відвідали державні установи, підприємства;

- Фестиваль «Мізунська коляда»;

- Вітання зі Старим Новим роком (онлайн);

- Година-факт: «Патріотичний код» (історична година до Дня Соборності України)
(онлайн);

- Година пам’яті: «Крути – молода кров»;

- День Святого Валентина минуле - сьогодення (онлайн);

- Година пам’яті Небесної сотні «Герої серед нас»;

- «Єдиний скарб у тебе – рідна мова» (до Міжнародного дня рідної мови) (онлайн);

- Година подій революції Гідності «Герої серед нас»;

- Взяли участь в онлайн заході присвяченому дню народженню Т. Г. Шевченка;

- Поетична хвилина «Мамо я убитий в Ірпені» (присвячено всім Героям, які загинули від кулі
ворога);

- Патріотична акція «Молюсь я Боже за Вкраїну»;

- Година духовності: «Писанкові барви» (онлайн);

- Тематичний вечір-виступ : «Хай завжди буде Мама» (присвячено дню Матері) (онлайн);

- «День вишиванки єднає українців» (онлайн), Танець «Мир над Україною»;

- Тематичний вечір: «Тих днів не згасне слава» (до дня Героїв) (онлайн);

- 1 червня Міжнародний день захисту дітей.. Діти це наше майбутнє, наш сенс життя і наше
щастя (онлайн);

- Всесвітній день батька (онлайн);

- Тематичний вечір: «Конституція України у дзеркалі дат» присвячено дню Конституції
(онлайн);

- «Пісня – споконвічний символ України, а в пісню куля не влучить» (онлайн);



- Виховна година: «Протидія торгівлі людьми»;

- Взяли участь у квесті до міжнародного Дня Молоді, де зайняли 2 місце;

- Літературно-мистецька година: «Ми є народ, якого в Правді сила» (до Дня Державного
прапора України) (онлайн);

- Тематичний концерт: «Самостійній Україні жити у віках», (присвячено Дню Незалежності
України);

- Взяли участь у святкуванні лісового господарства та благодійній ярмарці;

- «Невмирущі традиції українського народу» (до Дня захисника України) (онлайн);

- «Борцям за волю України – присвячується» (присвячено 80-річчю УПА) (онлайн);

- Взяли участь у обласному фестивалі патріотичної пісні ім. Софії Галечко, який проходив у
смт. Вигода;

- Взяли участь у святкуванні Дня працівника культури та майстрів народного мистецтва;

- Онлайн-захід до Дня Гідності і Свободи «Події, що змінили долю України»;

- Година скорботи: «Незгасима рана України» до Дня пам’яті Голодомору вшанування
пам'яті всіх заморених голодом та покладання свічки пам'яті біля хреста;

- Взяли участь у Мистецько-патріотичній акції «Незламний дух, незламна нація, незламна
Україна» у смт. Вигода;

- «Запалимо свічку» присвячено ЗСУ (онлайн).

Кількість відвідувачів – 4 275 осіб.

5. Реалізація культурно – мистецької діяльності:

Форми роботи з учасниками аматорських формувань: у переважній більшості
гурткова робота, а також присутня індивідуальна.

Під час проведення культурно-мистецьких заходів використовуються: проектор,
музичне освітлення, штучні ефекти.

6. Управлінська діяльність у закладі культури:

Визначення перспективних напрямків розвитку закладу культури:

 формування активної громадянської патріотичної позиції молодого покоління,
залучення його до участі в житті громади;

 проведення концертних програм, театралізованих свят, конкурсів та фестивалів на
різних рівнях;

 збереження народних традицій, свят та обрядів;



 висвітлення культурних подій у засобах масової інформації, висвітлення інформації
щодо проведення культурно-мистецьких, інформаційно-просвітницьких заходів;

 охорона пам’яток історії та культури;
 забезпечення належного збереження, використання, наукового вивчення пам’яток

культурно-історичної спадщини;
 розвиток аматорської творчості та фольклорного мистецтва;
 естетичне виховання дітей та молоді;
 популяризація сучасного українського мистецтва;
 формування у селі прагнення до високої моралі, культури поведінки, етики, засад

патріотизму, взаєморозуміння та взаємоповаги.

7. Робота з громадськістю у закладі культури:

Робота проводиться у груповій формі. Види роботи: вечір-зустріч, вечір-пам’яті,
виставки, круглі столи, літературні вечори.

Протягом року взаємодіємо з різними установами, організаціями у вигляді обміну
досвіду та виступів з художньої самодіяльності.

Директор Будинку культури с. Старий Мізунь

Відділу культури Вигодської селищної ради Наталія САЩАК



Додаток № 3

до рішення Вигодської селищної ради

від 26.09.2023 №1845-33/2023

Звіт про роботу директора Будинку культури с. Кропивник

Відділу культури Вигодської селищної ради

за 2022 рік

1. Загальні відомості про заклад культури:

Повна назва: Будинок культури с. Кропивник

Адреса: с. Кропивник, вул. Шевченка, 95

Графік роботи закладу: Понеділок: Вихідний
Вівторок: 10.00 – 15.00 год.

Середа – П’ятниця: 12.00 – 20.00 год.



Субота – Неділя: 13.00 – 21.00 год.

2. Аматорські формування та їх учасники:

Кількість аматорських формувань (дитячі, молодіжні):

- вокальний ансамбль «Гармонія» – 6;

- вокальний – 10;

- художнє читання – 12;

- драматичний – 14;

- танцювальний – 20.

Кількість учасників формувань – 62 учасники.

3. Кадрове забезпечення закладу культури:

Кількісний склад працівників закладу (кількість штатних одиниць за штатним
розписом, кількість фактично зайнятих посад) - 3 працівники, з них двоє займаються
культурно-освітньою діяльністю.

Керівник закладу культури (ПІБ, освіта, стаж роботи на посаді) – директор Будинку
культури– ДИДЯК Лілія Богданівна, освіта – середня-спеціальна, стаж – 20 років.

4. Культурно – масові заходи, відвідувачі клубного закладу культури:

Кількість заходів, одиниць (у тому числі: культурно-освітні та розважальні заходи
суспільно-політичні, в режимі онлайн та інші заходи) та кількість відвідувачів, осіб:

№
з/п

Заходи онлайн Будинку культури с.
Кропивник 2022 рік

Кількість
учасників Кількість переглядів

1. Вітання з Новим Роком 7 1121
2. Вітання з Різдвом Христовим 6 3874
3. День Соборності України 7 892
4. Крути 1 750
5. Небесна Сотня 6 1369
6. День Рідної Мови 6 571
7. Шевченко 1 1045
8. Вітання для Захисників 6 380
9. Ми за мир 3 1170
10. До дня матері 6
11. День пам’яті і примирення 1



12. День Вишиванки 1 970
13. Перепоховання Шевченка 7 2882
14. День Героя 1 2494
15. День Батька 6 3107
16. Підтримка для ЗСУ 5 7332

17.. Участь в міжнародному фестивалі
конкурсі мистецтв «Червона Рута» 6

18. Участь в п'ятому Всеукраїнському
конкурсі «Битва Жанрів» 5

19. Вітання з Днем молоді 7 1126
20. День Незалежності 2 2904
21. ЗУНР 3 2502
22. Революція Гідності і свободи 18 1329
23. Голодомор 7 698
24. Миколай 6 3008

- Приймали участь у святкуванні « Велика Мізунська Коляда»  300 глядачів;

- Провели годину спілкування з молоддю до Всесвітнього дня протидії торгівлі людьми – 20
осіб;

- Організовано казково-пізнавальну програму «Колекція живий екзотичних тварин»  60
відвідувачів;

- Приймали участь у квесті присвяченому Дню Молоді «Скажи паляниця», який проходив в
смт. Вигода – 200 глядачів;

- Проведено захід присвячений 31 річниці Незалежності України  150 глядачів;

- Приймали участь в заході присвяченому Дню Територіальної громади та Дню Вигоди – 180
глядачів;

- Організовано та проведено захід присвячений 80-ій річниці УПА біля пам’ятника «Борцям
за волю України» та Дню Захисника  80 глядачів;

- Приймали участь в Обласному фестивалі патріотичної пісні ім. Софії Галечко – 200
глядачів.

5. Реалізація культурно – мистецької діяльності:

Форми роботи з учасниками аматорських формувань:

Від початку повномасштабного російського вторгнення, працівники Будинку
культури фактично не припиняли своєї роботи, а просто змінили її формат відповідно до



умов, які диктує реальність. Війна внесла свої корективи і в план роботи Будинку культури.
Працівники в умовах воєнного стану здійснювали заходи, які мали на меті згуртувати
мешканців села, підтримати Збройні Сили України. Організували взаємини з волонтерським
рухом. З перших днів в приміщенні Будинку культури працював волонтерський центр з
в'язання маскувальних сіток для бойових укріплень, для маскування зброї, збір та доставка
продуктів, засобів гігієни, лікарських засобів воїнам ЗСУ та ТРО. Організували збір
продуктів та коштів для закупівлі продуктів для виготовлення «Енергетичних батончиків»
для наших Захисників.

При цьому працівники культури не забувають про основну роботу з колективами та
гуртківцями. Зосереджували увагу на зберіганні української пісні, українського слова,
традицій. Більшість робіт цього року були в онлайн режимі, які були висвітлені кожного разу
в мережі Facebook.

6. Управлінська діяльність у закладі культури:

Визначення перспективних напрямків розвитку закладу культури: залучення більшої
кількості дітей, молоді, людей поважного віку до гуртків художньої самодіяльності.
Створення нових любительських об’єднань.

Наявні проблеми та можливі шляхи їх вирішення: нестача коштів для закупівлі та/або
пошиття костюмів для учасників гуртків.

7. Робота громадськістю у закладі культури:

Мистецтво, яке ми разом з нашими учасниками художньої самодіяльності даруємо
людям – це справжні ліки проти душевних ран. Їх українці отримали так багато, що годі й
полічити. Тому ми готові працювати нон-стоп, щоб полегшити страждання людей від
пережитих жахіть війни, подарувати позитивні емоції дорослим та дітям, а також відродити
надію та віру в краще майбутнє. Культура – це м’яка сила, вона здатна повернути українців
до нормального життя в новій воєнній реальності.

Директор Будинку культури с. Кропивник

Відділу культури Вигодської селищної ради Лілія ДИДЯК



Додаток № 4

до рішення Вигодської селищної ради

від 26.09.2023 № 1845-33/2023

Звіт про роботу директора Будинку культури смт. Вигода

Відділу культури Вигодської селищної ради

за 2022 рік

1. Загальні відомості про заклад культури:

Повна назва: Будинок культури смт. Вигода

Адреса: смт. Вигода, вул. Д. Галицького, 63



Графік роботи закладу: Понеділок: Вихідний
Вівторок – Субота: 9.00 – 17.00 год.

Неділя: 11.00 – 16.00 год.

2. Аматорські формування та їх учасники:

Аматорські формування (дитячі, молодіжні) – 7;

Аматорські колективи, яким присвоєно звання «народний» - 2;

Кількість учасників формувань – 120 ос.

3. Кадрове забезпечення закладу культури:

Кількісний склад працівників закладу (кількість штатних одиниць за штатним
розписом, кількість фактично зайнятих посад) – 11 ос. (з них: 6 – повний робочий день, 5 –
неповний робочий день);

Керівник закладу культури (ПІБ, освіта, стаж роботи на посаді) – директор Будинку
культури – ТИСЯК Іванна Михайлівна, освіта – вища (магістр), стаж – 6 років.

4. Культурно-масові заходи, відвідувачі клубного закладу культури:

Кількість заходів, одиниць (у тому числі: культурно-освітні та розважальні заходи,
суспільно-політичні, в режимі онлайн та інші):

- виставки творів мистецтва – 7;

- вистави та концерти аматорських колективів – 31;

- культурно-освітні та розважальні заходи – 27;

- суспільно-політичні та інші заходи – 17.

Кількість відвідувачів, осіб:

- виставки творів мистецтва – 1 200;

- вистави та концерти аматорських колективів – 3 140;

- культурно-освітні та розважальні заходи – 4 000;

- суспільно-політичні та інші заходи – 1 700.



5. Реалізація культурно-мистецької діяльності:

Форми роботи з учасниками аматорських формувань: збір учасників, репетиції,
генеральні репетиції, виступи на заходах, круглі столи, онлайн-зідзвони.

Використання сучасних інноваційних технологій під час проведення культурно-
мистецьких заходів: використання проектора, ведення соціальних мереж.

6. Управлінська діяльність у закладі культури:

Визначення перспективних напрямків розвитку закладу культури: підтримка
приміщення в належному стані, наявність якісної матеріально-технічної бази.

Наявні проблеми та можливі шляхи їх вирішення: на перспективу – обладнання
пандуса на вулиці перед центральним входом в Будинок культури, капітальний ремонт
санвузлів та фойє, придбання костюмів для артистів аматорських колективів.

7. Робота з громадськістю у закладі культури:

Форми та види роботи: виставки творів мистецтва; вистави та концерти аматорських
колективів; концерти професійних колективів; культурно-освітні, розважальні та суспільно-
політичні заходи.

Форми взаємодії з різними установами, організаціями: співпраця з організаціями та
установами ТГ при організації заходів.

Директор Будинку культури смт. Вигода

Відділу культури Вигодської селищної ради Іванна ТИСЯК


