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Комунальне некомерційне підприємство «Вигодська міська багато-
профільна лікарня» Вигодської селищної ради є закладом охорони здоров'я –
комунальним унітарним некомерційним підприємством, що надає послуги
вторинної спеціалізованої медичної допомоги населенню в порядку та на
умовах, встановлених законодавством України та Статутом.

Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність,
спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів у сфері охорони
здоров’я, без мети одержання прибутку, а також приймає участь у виконанні
державних та місцевих програм у сфері охорони здоров’я в установленому
порядку.

Наказом ДОЗ Івано-Франківської ОВА від 31.08.2023 року № 476 КНП
«Вигодська МБЛ» присвоєно першу категорію та видано акредитаційний
сертифікат.
Основна діяльність КНП «Вигодська МБЛ» 2023 році була спрямована на
надання висококваліфікованої якісної медичної допомоги.

Підприємство надає медичні послуги на підставі ліцензії на медичну
практику і має право здійснювати виключно ті види медичної практики, які
передбачені ліцензією.
Структурними підрозділами Підприємства є:

- Апарат управління;
- Інший адміністративно-управлінський персонал;
- Інформаційно-аналітичний кабінет;
- Господарсько-обслуговуючий персонал;
- Централізована стерилізаційна;
- Харчоблок;
- Консультативно-діагностичне відділення:
- Фізіотерапевтичне відділення;
- Терапевтичне відділення;
- Відділення реабілітації захворювань нервової системи та опорно-

рухового апарату;
- Зуботехнічна лабораторія (госпрозрахунок).

Кількість ліжок у КНП «Вигодська МБЛ» - 55.
У 2023 році укладено договори з НСЗУ про медичне обслуговування
населення за Програмою медичних гарантій за 7 пакетами:

- 9 - Пакет медичних послуг «Профілактика, діагностика,
спостереження, лікування та реабілітація пацієнтів в амбулаторних
умовах»;

- 4 – Пакет медичних послуг «Стаціонарна допомога дорослим та
дітям без проведення хірургічних операцій»;

- 23 – Пакет медичних послуг «Стаціонарна паліативна медична
допомога дорослим та дітям»;

- 24 – Пакет медичних послуг «Мобільна паліативна медична
допомога дорослим і дітям»;

- 54 – Пакет медичних послуг «Реабілітаційна допомога дорослим і
дітям в амбулаторних умовах»;



- 34 – Пакет медичних послуг «Стоматологічна допомога дорослим та
дітям»;

- 1 - Пакет медичних послуг «Первинна медична допомога».

Укомплектованість персоналом
2023 рік Кількість

посад
Фізичних

осіб
Укомплектованість Атестовані

Всього 107,00 117 96 % 95%

Кадровий потенціал лікарні відповідає кваліфікаційним характеристикам
основної маси фахівців по забезпеченню висококваліфікованої допомоги
населенню. Всі ділянки роботи оптимально забезпечені лікарськими і
сестринськими кадрами. Постійно проводиться робота щодо забезпечення
кваліфікованими кадрами та їх професійного розвитку.

Основні показники діяльності закладу за 2023 рік
Показники Вид допомоги

Стаціонарна Реабілітаці
йна

допомога

Всього
Терапевти
чні ліжка

Паліативні
ліжка

Неврологі
чні ліжка

Пролікован
о хворих

1031 84 601 26 1742

Фактичне
виконання
ліжкоднів -

%

90.5 % 55,7 % 185,6 % - 110,6 %

Середній
термін

перебування

8,9 12,0 10,6 - 10,5

Діяльність консультативно-діагностичного відділення за 2023 рік
Кількість відвідувань лікарів КДВ Кількість відвідувань лікарями КДВ

пацієнтів вдома
28871 225

Показники діяльності параклінічних служб закладу за 2023 рік
Обстеження Рентген-

обстеження
УЗД -

обстеження
ЕКГ -

обстеження
Проведено
аналізів

Кількість 3822 2387 718 261490

Показники діяльності фізіотерапевтичної служби за 2023 рік
Кількість процедур 3195



ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
З місцевого бюджету отримано кошти у сумі 1980,2 тис. грн. За рахунок цих
коштів виконано:

- Поточний ремонт з заміни вікон та дверей – 199,5 тис. грн.;
- Облаштування пункту обігріву – 196,6 тис.грн.;
- Придбання металопластикових вікон та дверей для заміни у

цокольному приміщенні – 240,8 тис.грн.;
- Оплата енергоносіїв та комунальних послуг – 1343,3 тис. грн.

У 2023 році Національною службою здоров’я профінансовано коштів у сумі
– 21552,5 тис. грн., з них:

- Профілактика, діагностика, спостереження, лікування та
реабілітація пацієнтів в амбулаторних умовах – 8587,1 тис. грн.;

- Стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення
хірургічних операцій – 10389,0 тис. грн.;

- Стаціонарна паліативна медична допомога дорослим та дітям –
818,8 тис. грн.;

- Мобільна паліативна медична допомога дорослим і дітям – 324,7
тис. грн.;

- Реабілітаційна допомога дорослим і дітям в амбулаторних умовах
– 400,3 тис. грн.;

- Стоматологічна допомога дорослим та дітям – 542,9 тис. грн.;
- Первинна медична допомога 489,7 тис. грн.

Рішенням виконавчого комітету Вигодської селищної ради від 25. 03. 2021
року № 52 « Про затвердження переліку та тарифів на платні медичні
послуги комунальному некомерційному підприємству «Вигодська міська
багатопрофільна лікарня» Вигодської селищної ради» затверджено перелік на
тарифи на платні медичні послуги КНП «Вигодська МБЛ», де у 2023 році
отримано коштів на суму 644,8 тис. грн., а саме:

- За медичні огляди від підприємств – 407,4 тис.грн.;
- За медичні огляди від населення – 120,7 тис. грн.;
- За медичні послуги ( прийом спеціаліста, рентгенографічне

обстеження, лабораторне обстеження) – 20.1 тис.грн.;
- За зубне протезування – 96,6 тис. грн.

Видатки за кошти НСЗУ та власними коштом становлять:
- На оплату праці та нарахування – 20799,4 тис. грн.;
- На медикаменти та вироби медичного призначення – 1109,7 тис.

грн.;
- Предмети, матеріали та обладнання – 457,0 тис. грн.;
- Оплата послуг (крім комунальних) – 495,8 тис. грн.;
- Продукти харчування – 300,8 тис. грн.;
- Оплата відряджень – 29,0 тис. грн.;
- Сплачено ПДВ – 53,7 тис. грн.;

Отримано у вигляді благодійної допомоги :
- Дизельний генератор Younes bros 100 kVa трифазний – 1;
- AED автоматичний зовнішній дефибрілятор – 1.



Проведені роботи у 2023 році
- Проведено заміну вікон і дверей на металопластикові в приміщенні лікарні з

метою енергозбереження та приведення у відповідність згідно санітарно-
гігієнічних норм;

- Проведені ремонтні роботи у приміщеннях харчоблоку, пральні,
централізованої стерилізаційної;

- Встановлене освітлення по периметру лікарні, яке не потребує
енергоживлення (світильники з сонячними панелями);

- Проведено благоустрій території;
- В повному обсязі виконані роботи з підготовки роботи закладу в осінньо-

зимовий період;
- Проведено ремонтні роботи клініко-діагностичної лабораторії для

приведення у відповідність згідно санітарно-гігієнічних норм.

ПЕРСПЕКТИВНІ ЗАВДАННЯ НА 2024 РІК
1. Організація та удосконалення медичної допомоги і підвищення її

доступності для всіх верств населення, підвищення якості надання медичної
допомоги.

2. Виконання вимог Міністерства охорони здоров'я України.
3. Удосконалення нормативно-правової бази. Проведення запланованих

ремонтів за рахунок виділених бюджетних та додатково залучених коштів.
Забезпечення закладу сучасним обладнанням та апаратурою.

4. Удосконалення організаційних форм діяльності, методів керівництва та
господарювання.

5. Раціональне використання наявних кадрових, фінансових та матеріальних
ресурсів. Контроль за виконанням статей бюджету, залучення додаткових
джерел фінансування, заощадження наявних ресурсів.

6. Впровадження новітніх досягнень медичної науки і практики у діяльність
закладу.

7. Забезпечення медико-соціальної підтримки внутрішньо переміщеним
особам, військовослужбовцям, учасникам бойових дій та членам їх сімей,
особам з інвалідністю та людям похилого віку, надання паліативної
допомоги пацієнтам, які страждають на злоякісні новоутворення у ІІІ-IV
стадіях захворювання.

8. Забезпечення раціонального підходу до планової стаціонарної допомоги,
використання ліжкового фонду лікарні, моніторинг виконання планових
показників з внесенням відповідних корективів по їх покращенню.

9. Забезпечення протиепідемічного та санітарно-гігієнічного благополуччя у
закладі.

10. Посилення правових вимог до лікарської етики та деонтології, морально-
етичних відносин серед співробітників.

11. Удосконалення системи інформаційного забезпечення.
12. Вдосконалення роботи в електронній системі охорони здоров`я еНealth.
13. Продовження комп’ютеризації відділень та служб закладу.



14. Удосконалення роботи з електронними медичними картками пацієнтів,
електронними листками тимчасової непрацездатності, електронними
рецептами.

15. Продовження співпраці з НСЗУ, підписання договорів про медичне
обслуговування населення за програмою медичних гарантій.

16. Проведення ремонтних робіт у приміщеннях закладу, котрі будуть
відповідати сучасним стандартам та вимогам санітарно-гігієнічних норм для
лікувальних закладів.

Директор
КНП «Вигодська МБЛ» Андрій МАРТИНЮК


