
Додаток
до рішення Вигодської селищної ради
від 21.03.2024 №___- 40/2024

СТРУКТУРА ТАШТАТНА ЧИСЕЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

«ВИГОДСЬКИЙ КОМБІНАТ КОМУНАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ»

№ Найменування посад (професій) Кількість
штатних одиниць

Код класифікатора
професій

1.

Керівники: 5
Директор 1 1210.1
Головний інженер 1 1229.7

Головний бухгалтер 1 1231
Майстер 2 1222.2

2.
Професіонали: 1

Фахівець з публічних закупівель 1 2419.2

3.
Фахівці: 2

Організатор діловодства 1 3435.2
Фахівець з благоустрою 1 3439

4.

Робітники: 28
Водій автотранспортних засобів 3 8322
Машиніст автовишки та
автогідропідіймача 1 8333
Машиніст екскаватора 2 8322
Слюсар-сантехнік 2 7136
Електромонтер з ремонту та
обслуговування
електроустаткування 1 7241
Робітник з благоустрою 19 9161

Всього: 36



ПІДГОТОВЛЕНО:
Директор
комунального підприємства
«Вигодський комбінат Ярослав БОРИС
Комунальних підприємств»

ПОГОДЖЕНО:

Секретар ради Світлана ЖАБ’ЯК

Заступник селищного голови з
Питань діяльності виконавчих Василь ФЕДІРКІВ
органів

Начальник відділу правового
забезпечення та кадрової Оксана БІЛІНСЬКА
роботи апарату Вигодської
селищної ради



ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення Вигодської селищної ради

«Про затвердження штатної чисельності та структури
комунального підприємства «Вигодський комбінат
комунальних підприємств» Вигодської селищної ради»

1. Обґрунтування та мета необхідності прийняття рішення
Метою необхідності прийняття рішення є впорядкування структури

комунального підприємства «Вигодський комбінат комунальних підприємств»
Вигодської селищної ради, а також забезпечення безперебійного
функціонування комунального підприємства і своєчасного виконання
статутних видів діяльності, а саме: надання послуг водіями спеціалізованої
техніки, необхідної для залучення у роботі житлово-комунального господарства.

На даний час на підприємстві є необхідність водіїв, так як за
спецавтомобілями МАЗ 5337, ГАЗ 3309 та Mercedes-Benz 208D закріплені два
водії і у разі відсутності одного з них, підприємство не матиме змоги надавати
послуги в повному обсязі. В разі отримання автовишки навантаження на водіїв
суттєво збільшиться. Тому, для задоволення потреб населення та вчасного
надання послуг, підприємству необхідно ввести в структуру ще одну штатну
одиницю «Машиніст автовишки та автогідропідіймача» (код ДК 8333) для
надання послуг вищевказаним спецавтотранспортом та автовишки.

Також планується передача екскаватора-погружчика CASE 851FX.
Після передачі на підприємстві будуть знаходитись два екскаватори: ДМТ-800,
CASE 851FX та мінітрактор ДМТЗ-180, що спричинить значне навантаження на
одного машиніста екскаватора і неефективну експлуатацію даних тракторів. У
зв'язку з цим, необхідно ввести в структуру комунального підприємства
«Вигодський комбінат комунальних підприємств» Вигодської селищної ради
ще одну штатну одиницю «Машиніст екскаватора».

Машиніст автовишки та автогідропідіймача, в свою чергу, повинен
пройти спеціальне навчання, відповідно до вимог Закону України «Про
охорону праці» від 14.10.1992 № 2694-XII (зі змінами), «Типового положення
про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці»
затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною
праці від 26 січня 2005 року № 15 та професійне навчання відповідно до статті
6 Закону України «Про професійний розвиток працівників» від 12.01.2012 №
4312-VІ (зі змінами) за рахунок підприємства.

2. Загальна характеристика та основні положення проекту рішення
Проектом рішення передбачено:
- затвердження структури комунального підприємства «Вигодський

комбінат комунальних підприємств» Вигодської селищної ради у новій редакції.
- підвищення якості та забезпечення безперебійного та ефективного

надання послуг спеціалізованою технікою комунального підприємства.

3. Нормативно-правова база в даній сфері правового регулювання
Нормативно-правовою базою у цій сфері є:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0231-05
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0231-05


- стаття 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;
- Закон України «Про охорону праці»;
- «Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки
знань з питань охорони праці»;
- стаття 6 Закону України «Про професійний розвиток працівників»;
- Статут комунального підприємства «Вигодський комбінат комунальних

підприємств» Вигодської селищної ради.
4. Прогноз соціально-економічних наслідків прийняття рішення
Внаслідок прийняття даного рішення буде дотримано норми вимог ЗУ

«Про охорону праці», покращення надання послуг жителям громади та
врегульовано основні сфери життєдіяльності підприємства.

5. Суб’єкт подання проекту рішення
Суб’єктом подання проекту рішення є селищний голова Микола МАЦА-

ЛАК.
6. Доповідач на пленарному засіданні
Доповідачем на пленарному засіданні є директор комунального

підприємства «Вигодський комбінат комунальних підприємств» Вигодської
селищної ради Ярослав БОРИС.

Директор комунального
підприємства «Вигодський
комбінат комунальних Ярослав БОРИС
підприємств» Вигодської
селищної ради

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0231-05
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0231-05

	ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
	1.Обґрунтування та мета необхідності прийняття рішен
	2.Загальна характеристика та основні положення проек
	3.Нормативно-правова база в даній сфері правового ре
	4.Прогноз соціально-економічних наслідків прийняття 
	5.Суб’єкт подання проекту рішення
	6.Доповідач на пленарному засіданні

